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Na temelju ¢lanka 49. stavka 7. Zakona o sigurnosti u zeljeznickom prometu (»Narodne
novine« broj 40/07), ministar mora, prometa i infrastrukture u suglasnosti s ministrom
gospodarstva, rada i poduzetnistva donosi

PRAVILNIK O RADNOM VREMENU IZVRSNIH RADNIKA U
ZELJEZNICKOM PROMETU

(Urednicki pro¢iséeni tekst, "Narodne novine". broj 105/08 i 33/13)
[. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom propisuje se radno vrijeme, trajanje smjene i odmora izmedy dviju
uzastopnih smjena, rad nocu. koristenje stanke, neprekidna voznja i prekid rada za radnike
Koji neposredno sudjeluju u obavljanju zeljeznickog prometa (u daljnjem tekstu: izvrini
radnici) i mobilne radnike koji obavljaju interoperabilne prekograniéne poslove.

Clanak 1.a
Ovaj Pravilnik sadrzi odredbe koje su u skladu sa sljede¢im aktom Europske unije:
Direktiva Vije¢a 2005/47/E7 od 18. srpnja 2005. o Sporazumu izmedu Zajednice
europskih Zzeljeznica (CER) i Europske federacije radnika u prometu (ETF) o
odredenim  pitanjima uvjcta rada mobilnih radnika u interoperabilnom
prekograni¢nom prometu u zeljezni¢kom sektoru (SL L 195, 27.07.2005).

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na upravitelja infrastrukture. zeljeznickog prijevoznika
I pravne osobe koje obavljaju prijevoz za vlastite potrebe na podrucju Republike Hrvatske.
te na Zeljeznicke prijevoznike u obavljanju interoperabilnih prekograni¢nih poslova u
zeljezni¢kom prometu te na izvr$ne radnike zaposlene kod istih.

Clanak 3.
Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljedece znacenje;
L. domicil je mjesto organizacijske jedinice odnosno rada izvrsnog radnika
2. interoperabilni prekogranicni poslovi su prekograniéni poslovi za koje su potrebne
najmanje dvije potvrde (rjesenja) o sigurnosti, sukladno Zakonu o Zeljeznici
(»Narodne novine« broj: 123/03, 194/03, 30/04, 79/07 i 75/09).
3. mobilni radnik koji obavlja interoperabilne prekogranicne poslove je izvrini radnik koji
u dnevnom radu kao ¢lan osoblja vlaka. obavlja interoperabilne prekogranicne poslove, a
radi viSe od jednog sata i prelazi razdaljinu 15 i vige km preko drzavne granice,
4. nejednakomjerno smjensko radno vrijeme Jje radno vrijeme kod kojeg izvrini radnik
kontinuirano zapocinje ili zavrsava svoje poslove u razli¢ito doba dana ili nodi.
3. nocno radno vrijeme je vrijeme izmedu 22.00 i 6.00 satl narednog dana.
6. noéna smjena je svaka smjena od barem trosatnog rada tijekom noc¢nog radnog vremena.
7. odmor izvan domicila Je dnevni odmor koji se koristi izvan domicila y odgovarajucem
smjestaju.
8. prekid rada u lijeku smjene je prekid rada prema rasporedu rada.
9. Razdoblje odmora je svako razdoblje koje nije radno vrijeme,
10. Vrijeme voznje Je trajanje predvidene aktivnosti gdje je izvrini radnik zaduzen za
upravljanje vucénom Jedinicom, iskljucujuéi predvideno vrijeme za pripremu ili
galenje te vuéne jedinice, ali ukljuujuéi sve predvidene prekide unutar vremena
vozZnje,
VL Lzvrsni radnik koji upravlja vucnim vozilom-strojovoda je svaki radnik raduzen za
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upravljanje vuénom jedinicom (vuéno vozilo je svako Zeljeznicko vozilo koje ima
vlastiti pogon), odnosno osoba koja je osposobljena i ovlaStena za samostalno,
odgovorno i sigurno upravljanje vlakovima, ukljucujuéi lokomotive, manevarske
lokomotive, radne vlakove, Zeljezni¢ka vozila za odrzavanje ili vlakove za prijevoz
putnika ili robe Zeljeznicom.

12. Radno vrijeme je svako vrijeme Koje izvrini radnik provede na poslu, na
raspolaganju poslodaveu, u obavljanju svojih poslova u jednoj smjeni,

Ostali pojmovi upotrebljeni u ovom Pravilnikuy. imaju isto znacenje kako je to odredeno
propisima kojim se ureduje Zeljeznicki promet | sigurnost u Zeljeznickom prometu.

[I. RADNO VRIJEME

Clanak 4.

Pri planiranju rasporeda radnog vremena poslodavac mora uzeti u obzir opée principe
prilagodavanja rada i organizacije rada izvr§nim radnicima s ciljem osiguranja zastite
njihovog zdravlja i sigurnosti kao i sigurnosti zeljeznickog prometa.

Trajanje i raspored radnog vremena i smjene te odmora izmedu dviju uzastopnih smjena
izvr$nih radnika odreduje se ovisno o organizaciji prometa, vrsti poslova, brzini i vrsti
vlakova, te drugim uvjetima koji utjecu na dusevnu I tjelesnu sposobnost izvrsnih radnika
Za sigurno obavljanje poslova.

[II. RADNO VRIJEME U SMIENI

Clanak 5.
Smjena izvrinog radnika Je ukupno vrijeme od dolaska radnika na posao do odlaska s
posla, kada je radnik na raspolaganju poslodaveu i izvriava svoje radne obveze iz ugovora
o radu,
Radno vrijeme u smjeni izvr3nih radnika obuhva *a vrijeme u obavljanju sljedecih poslova:
— vrijeme pripreme | raspreme za osoblje vlaka
— vrijeme rada u smjeni
— stanka tijekom rada
— vrijeme prekida do dva sata tijekom trajanja smjene
—rezijska voznja radi preuzimanija zeljezni¢kog vozila
— vrijeme ¢ekanja od Javljanja na rad po rasporedu do stvarnog pocetka rada kod kasnjenja
planiranog vlaka
— vrijeme provedeno u obvezatnoj pricuvi
— vrijeme od stvarnog javljanja na rad. kod otkaza rada po utvrdenom rasporedu osim
trajanja smjene koja zapo¢inje iz obrtne Jedinice ako je u obrtnoj jedinici predviden odmor.,
Vrijeme pripreme i raspreme za osoblje vlaka je vrijeme koje je predvideno za preuzimanje
i predaju zeljeznickog vozila,
Vrijeme rada u smjeni je vrijeme, u kojem radnik radi i izvriava svoje radne obveze iz
ugovora o radu, te u skladu sa zahtjevima i nalozima poslodavcea.
Stanka tijekom rada je vrijeme koje poslodavac mora omoguciti radniku za vrijeme trajanja
smjene. Ukoliko poslodavac zbog tehnoloskog procesa rada nije u moguénosti izvrinom
radniku osigurati stanky tijekom rada. koristenje ovog odmora regulirat ¢e se kolektivnim
ugovorom,
Vrijeme prekida rada do 2 sata tijekom trajanja smjene se ra¢una u radno vrijeme smjene.
U vremenu prekida rada radnik ne radi, ali mora biti na raspolaganju poslodaveu,
Rezijska vornja radi preuzimanja zeljeznickog vozila Je putovanje odredeno rasporedom
rada ili po nalogu poslodavea iz mjesta gdje je radnik evidentirao dolazak na posao ilj iz
mjesta gdje je odredeno vrijeme veé radio V0] posao, u drugo mjesto da bi nastavio s
radom.
Vrijeme ¢ekanja je vrijeme od Javljanja na posao po rasporedu do stvarnog pocetka rada
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kod kasnjenja planiranog vlaka. Za vrijeme Cekanja izvrsni radnik je na raspolaganju za
obavljanje drugih poslova.

Vrijeme provedeno u obveznoj pricuvi je vrijeme predvideno rasporedom rada. alj nije
odredeno koje ¢e poslove radnik obavijati. Zbog vremena provedenog u pricuvi poslodavac
ne moze produziti radno vrijeme iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika.

Clanak 6.
[zvrsnom radniku poslodavac ¢e u slucaju otkaza vlaka evidentirati vrijeme trajanja smjene
predvidene rasporedom rada, izuzev trajanja smjene koja zapoéinje iz obrtnog kolodvora
ako je u istom kolodvoru predviden odmor. [zvrini radnik za to vrijeme mora biti na
raspolaganju poslodaveu i on mu u svakom trenutku moye ponuditi druge poslove koji
proizlaze iz njegovog ugovora o radu.

Clanak 7.
Radno vrijeme izvrnog radnika u smjeni ne smije trajati dulje od 12 sati.
Radno vrijeme izvr$nog radnika koji upravlja vuénim vozilom vlaka za prijevoz putnika u
Jednoj smjeni ne smije tzajati dulje od 10 sati.
Neprekidno upravljanje vuénim vozilom vlaka u Jjednoj smjeni ne smije trajati dulje od 6
satl.
Pod neprekidnim upravljanjem "smatra se vrijeme voznje, manevriranja i stajanja u
kolodvoru do 10 rinuta.

IV. VRIIEME NAZOCNOSTI

Clanak 8.
Vrijéme nazocnosti je vrijeme u kojem je izvr$ni radnik nazoc¢an na radnom mjestu i koje
seevidentira u ukupno radno vrijeme.
¥rijeme obvezne nazo¢nosti IzvrSnog radnika obuhvaca:
— vrijeme provedeno u rezijskoj voznji, osim rezijske voznje iz ¢lanka 3.
— vrijeme ¢ekanja zamjene nakon isteka smjene uzrokovano visom silom
— vrijeme primanja i predaje posla, kada Je to propisano.

V. PREKID RADA U TIJEKU SMJENE

Clanak 9.
Pod prekidom rada u tijeku smjene podrazumijeva se prekid rada prema rasporedu rada.
Prekid rada u tijeku smjene ne racuna se u radno vrijeme, osim prekida rada iz ¢lanka 5.
ovog Pravilnika,
Ukupni prekid rada u tijeku smjene ne moze biti duzi od 6 sati. ukljucujuéi prekid rada iz
¢lanka 5. ovog Pravilnika,
Jedna smjena moze imati najvise jedan planirani prekid rada.
[zvrSnom radniku koji upravlja vucnim vozilom u obrtnom kolodvoru ako rad u smjeni u
odlasku i povratku traje manje od dvanaest (12) sati za teretne vlakove ili manje od deset
sati (10) kod vlakova za prijevoz putnika ne moZe se odrediti prekid rada.
Prekid rada u tijeku smjene moze se primijeniti samo u onim sluzbenim mjestima u kojima
Je osiguran odgovarajuci smjestaj za ¢ekanje nastavka rada.

VI. NOCNI RAD
Clanak. 10.

Puno radno vrijeme noéu smatra se vrijeme od 22,00 sata do 6.00 sati narednog dana.
No¢nim radom se smatra rad izvisnog radnika u no¢noj smjeni (od 22.00 do 6.00 sati) ako
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Je radio najmanije tri sata.
[zvrsni radnik se moZe rasporediti na noéni rad najvise dvije uzastopne smjene,

VII. ODMOR IZMEDU SMJENA

Clanak 11.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata radnik ima pravo na neprekidno
razdoblje odmora kod kuée u minimalnom trajanju od 12 sati.
Odmor izmedu dviju uzastopnih smjena izvrinih radnika traje najmanje 12 sati,
Osoblje vlaka koje radi u nejednakomjernom smjenskom radu ima pravo na dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 16 sati neprekidno.
Dnevni odmor izvan kuée (mjesta stanovanja) mora biti pracen dnevnim odmorom
kod kuée.
[znimno, kada izvrini radnik koji obavlja svoje poslove na vlaku (osoblje vlaka)
koristi odmor izvan mjesta svoje organizacijske jedinice, taj odmor moze bitj kraéi od
12 sati, ali ne kraéi od 8 sati, u svakom 24-satnom razdoblju.
Osoblju vlaka ne pripada odmor u obrtnom kolodvoru ako rad u smjeni u dolasku i
povratku traje manje od 12 sati.
[znimno. izvrinom radniku koji upravlja vuénim vozilom u putni¢kom prijevozu ne pripada
odmor ako rad u smjeni u dolasku i povratku traje manje od 10 sati.

VI EVIDENCIJA RADNOG VREMENA

Clanak 12.
Poslodavac je obvezan za sve izvrine radnike voditi evidencije radnog vremena iz kojih
moraju biti vidljivi sljedeci podaci:
— trajanje odmora prije nastupa smjene u satima i minutama,
— sat i minuta pocetka smjene,
— sat i minuta zavrietka smjene,
— ukupno vrijeme trajanja smjene i vrijeme prekida koji je trajao duze od 2 sata
—mjesecni zbroj odradenih sati rada.
— zbroj odradenih sati noc¢noga rada.
Za izvr$nog radnika koji upravlja Zeljezni¢kim vozilima. evidencija mora sadrzavati i
sljedece podatke:
—sat i minutu podetka voznje vlaka,
= sat 1 minutu zavrietka vozZnje vlaka,
— ukupno vrijeme od pocetka do zavrSetka voznje vlaka,
Poslodavac je obvezan evidencije voditi u pisanom ili clektronskom obliku,
Evidencije radnog vremena poslodavac je obvezan ¢uvati najmanje dvije godine nakon
isteka razdoblja na koje se odnose.
Za izvrine radnike, koji imaju Jednakomjerno rasporedeno radno vrijeme s pocetkom
izmedu 6 i sa zavrietkom do 20 sati istoga dana, te su rasporedeni na najmanje pet radnih
dana u tjednu, poslodavac Jje obvezan voditi samo evidenciju o pocetku, zavrietku i trajanju
rada.

[X. RAD MOBILNIH RADNIKA KOJI OBAVLIAJU INTEROPERABILNE
PREKOGRANICNE POSI.OVE

Clanak 13.
Pod radom mobilnih radnika u dnevnom radu koji obavljaju interoperabilne prekogranicne
poslove kao osoblje vlaka smatra se obavljanje tih poslova vide od jednog sata i prelazenie
razdaljine najmanje 15 km preko drzavne granice,
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Odredbe o radnom vremenu ovog Pravilnika koje nisu u suprotnosti s odredbama poglavlja
[X. ovog Pravilnika, primjenjuju se i na mobilne radnike iz ovog poglavlja.

Clanak 14.
Mobilnom radniku nakon dnevnog odmora izvan domicila mora se omoguciti dnevni
odmor u domicilu.
Zeljeznicki prijevoznik je obvezan skrbiti za odgovaraju¢i smjestaj mobilnog osoblja, koje
ima odmor izvan domicila.

Clanak 15.
Mobilnom radniku za vrijeme radnog vremena u smjeni poslodavac je obvezan osigurati
stanku od najmanje 30 minuta, odnosno strojovodama 45 minuta ukoliko je radno vrijeme
strojovode dulje od 8 sati.
Stanka ce biti iskori§tena tijekom radnog dana.
Vrijeme trajanja stanke mora biti dostatno da se osigura djelotvorni oporavak
radnika. Dio stanke trebao bi biti uzet izmedu treceg i Sestog radnog sata.
U sluc¢aju da postoji drugi izvr$ni radnik koji upravlja vu¢nim vozilom, koristenje
stanke regulirat ée se kolektivnim ugovorom.

Clanak 16.
Mobilni  radnik ima pravo najmanje 24 sata neprekidnoga odmora u svakom
sedmodnevnom razdoblju kojemu se dodaje jos 12 sati dnevnoga odmora u domicilu,
Tijekom svake godine mobilnom radniku ¢e se omoguciti 104 razdoblja odmora od 24 sata.
ukljucujuéi 24-satna razdoblja od 52 razdoblja tiednog odmora, ukljucujuéi
— 12 duplih razdoblja odmora (od 48 sati plus dnevni odmor od 12 sati) ukljucujuéi subotu i
nedjelju
— 12 duplih razdoblja odmora (od 48 sati plus dnevni odmor od 12 sati) bez garancije da ée
to ukljucivati subotu ilj nedjelju.

Clanak 17.
Vrijeme voznje izvrinog radnika koji upravlja vu¢nim vozilom u medunarodnom
prekograniénom prometu ne smije trajati dulje od 9 sati u dnevnoj smjeni i dulje od 8
sati u noénoj smjeni izmedu dva razdoblja dnevnog odmora.
Vrijeme neprekidne voznje izvrsnoga radnika koji upravlja vuénim vozilom vlaka ne smije
biti dulje od 6 sati.
NajduZe vrijeme voznje u razdoblju dva tjedna je ograniceno na 80 sati.

X. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.
Primjena odredbi ¢lanaka iz poglavlja IX. ovog Pravilnika nije obvezujuéa za lokalni i
regionalni prekogranicni putnicki i teretni promet koji ne prelazi udaljenost 15 kilometara
preko granice, te za vlakove na prekograni¢nim prugama koji zapoCinju i zavrSavaju na
Jjavnoj Zeljezni¢koj infrastrukturi Republike Hrvatske i koji upotrebljavaju infrastrukturu
druge drzave, ali ne da bi se tamo zaustavili.

Clanak 19.
Danom stupanja na shagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radnom vremenu,
trajanju smjene i odmoru izmeduy dviju uzastopnih smjena izvrsnih radnika na HZ
Hrvatskim Zeljeznicama (Sluzbeni vjesnik HZ Hrvatskih Zeljeznica, 1/95., 4/96.. 1/04..
3/04.).

Clanak 20.
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Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Narodnim novinamas.

TEKST KOJI NIJE USAO U PROCISCEN] TEKST

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILN

| IKA O RADNOM
VREMENU IZVRSNIH RADNIKA U ZELJEZ

NICKOM PROMETU

(.Narodne novine*, broj 33/13 od 20.03.2013.)

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik stupa na Snagu osmog dana od dana objave u »Narodnim novinamac,
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