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TEHNIČKA ŠKOLA ZAGREB  
ZAGREB, PALMOTIĆEVA 84 

ZAKLJUČCI 
 
sa 10. sjednice Školskog odbora Tehničke škole Zagreb u 2019. godini, održane dana 21. 

studenog 2019. god. (četvrtak) u Zagrebu, Palmotićeva 84 (Ured ravnatelja- prizemlje) s 
početkom u 16,00 sati. 
 

 
Ad-1.) Školski odbor je jednoglasno usvojio zapisnik 9.  sjednice Školskog odbora u 2019. 
godini. – čistopis Zapisnika u privitku 
 
Ad-2.) Na temelju članka 126. stavaka 1.-3. i članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 
86/12., 126/12. , 94/13., 152/14., 7/17. i  68/18.) i članka 62. Statuta Tehničke škole Zagreb, 
Školski odbor Tehničke škole Zagreb jednoglasno donosi  
 

ODLUKU  
o raspisivanju natječaja za imenovanje ravnatelja Škole 

 
                   I. 

Raspisuje se natječaj za imenovanje ravnatelja/ice Tehničke škole Zagreb. 
 
                                            II. 

Tekst natječaja će biti Objavljen u »Narodnim novinama« i na mrežnim stranicama Tehničke škole Zagreb, 
dana 24. prosinca 2019. godine. 

 
   III. 

Tekst natječaja glasi: 
 

        
Nužni uvjeti: prema članku 126. stavcima 1.- 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12. , 94/13., 
152/14., 7/17. i  68/18.). 
 
Dodatni uvjeti: prema članku 127. stavku 7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12. , 94/13., 
152/14., 7/17. i  68/18.). 
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su poznavanje stranog jezika, digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima. 
 
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet (5) godina. 
 
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenoj preslici sljedeću 
dokumentaciju: 
 

 životopis 

 diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi 

 domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu  

 dokaz o položenom stručnom ispitu odnosno da je osoba oslobođena obveze polaganja 

 dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elektronički zapis HZMO i potvrda osnovne i/ili srednje 
škole o vrsti i trajanju poslova) (ne starije od dana objave ovog natječaja) 

 uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa 
iz  članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od dana objave 
ovog natječaja) 

 dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu za osobe koje se 
kandidiraju temeljem stavka 3. članka 126. ZOOOSŠ  
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 uz prijavu na natječaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju dužan dostaviti program rada za 
mandatno razdoblje 

 
Rok za podnošenje prijava kandidata je devet (9) dana od dana objave natječaja. 
 
Na natječaj se mogu javiti  osobe oba spola. 
 
Kandidati koji se po posebnim propisima, sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17.) i/ili sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03. i 148/13.) i/ili sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13., 
152/14. i 39/18.) pozivaju na prednost pri zapošljavanju dužni su prilikom prijave na natječaj 
dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava 
na prednost pri zapošljavanju, te ostvaruju  prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.  
 
Na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje prednosti 
pri zapošljavanju temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 127/17.) 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%2
0dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati.  
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natječaja ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim 
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka 
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od četrdeset i pet (45) dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava. 
Prijave na natječaj s  potrebnom dokumentacijom u izvorniku ili ovjerenoj preslici dostaviti na 
adresu: 
Tehnička škola Zagreb, Palmotićeva 84, Zagreb, u zatvorenoj omotnici s naznakom: “natječaj za 
ravnatelja/icu - ne otvaraj.“ 

 
Ad-3.) Školski odbor jednoglasno i bez ikakvih primjedbi prihvatio prijedlog Odluke o 
izmjenama i dopunama Godišnjeg plana i programa rada Tehničke škole Zagreb za šk. god. 
2019./2020. 
(Prijedlog odluke o izmjenama i dopunama GPP-a – u privitku) 
 
Ad-4.) Na temelju članka 30. Statuta Tehničke škole Zagreb, na prijedlog ravnatelja, školski 
odbor je jednoglasno izjavio suglasnost na prijedloge odluka o izboru kandidata po 
provedenim javnim natječajima 
(Prijedlozi  Odluka - u privitku Zapisnika) 
 

Ad-5.) Školski odbor je jednoglasno usvojio prijedlog za sklapanje ugovora o provedbi 
osposobljavanja i ispita za strojovođe s tvrtkom Eurorail Logistics d.o.o. 

 (Prijedlog  Ugovora - u privitku Zapisnika) 
 
Ad-6.) Školski odbor jednoglasno je i bez ikakvih primjedbi prihvatio prijedlog ravnatelja za 
smanjenjem norme na polovicu punog radnog vremena za navedenu radnicu. 
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