Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, 87/2008., 86/2009., 92/2010., 105/2010.-ispr., 90/2011., 5/2012., 16/2012.,
86/2012., 126/2012.- procisc¢eni tekst i 94/2013), ¢lanka 28., a u vezi s ¢lankom 178. Statuta
Tehnicke Skole Zagreb i ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine 93/2014., dalje u tekstu:
ZR) Skolski odbor na prijedlog ravnatelja, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim
povjerenikom — u funkciji radni¢kog vijeéa, na sjednici odrzanoj 22. prosinca 2014. godine
donio je

PRAVILNIK O RADU
TEHNICKE SKOLE ZAGREB

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Tehni¢ka Skola Zagreb, kao
poslodavac (u daljem tekstu: Skola) ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak ugovora o
radu, prava i obveze Skole i radnika, pla¢e i novéane nadoknade radnika, postupak i mjere
zaStite dostojanstva radnika, organizacija rada te druga pitanja u svezi sa radnim odnosima
u Skoli.

(2) Ovim Pravilnikom se ureduju i pitanja koja su u vezi s radnim odnosom odnosno koja
prethode radnom odnosu ili rjeSavaju pitanja nakon prestanka radnog odnosa.

(3) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom ili su
zasnovali radni odnos kao pripravnici ili polaznici stru¢nog osposobljavanja, a koji rad
obavljaju u prostoru poslodavca.

(4) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. 5
(2) Zaklju¢ivanjem ugovora o radu izmedu Skole i radnika zasniva se radni odnos u Skoli.

Clanak 3.

(1) Sve odredbe ovog Pravilnika moraju se tumaciti na nacin koji je najpovoljniji za radnika.

(2) Ukoliko odredbe ovog Pravilnika nisu u skladu s ZR, ugovorom o radu, Zakonom o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine* broj: 87/2008.,
86/2009., 92/2010., 105/2010. 90/2011., 5/2012., 16/2012., 86/2012., 126/2012., 94/2013.,
dalje u tekstu: ZOOOSS), drugim zakonom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog
vije¢a 1 poslodavca ili kolektivnim ugovorom, primijenit ¢e se ona odredba koja je
najpovoljnija za radnika ako ZR ili drugim zakonom nije druk¢ije odredeno.
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Clanak 4.

(1) Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj Skole duzan je upoznati radnika s propisima iz
radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu u Skoli.

(2) Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, kolektivni ugovor i ovaj Pravilnik ravnatelj
ée uéiniti dostupnim radnicima u Skoli.

Clanak 5.

(1) Radnik je obvezan obavljati ugovorene poslove savjesno i stru¢no, prema uputama
ravnatelja ili drugih radnika koje ovlasti ravnatelj u skladu sa naravi i vrstom posla radnog
mjesta, usavrSavati svoje znanje i radne vjestine.

(2) Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju se
od dana pocetka rada radnika.

1. ZASNIVANJE | PRESTANAK RADNOG ODNOSA
1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli
Clanak 6.

(1) Uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, osoba koja
zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog
odnosa.

(2) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s ucenicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latiniCnog pisama u
mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja kojom su osobe stru¢no osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog
rada.

2. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli
Clanak 7.
Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje prepreke sukladno ZOOOSS.
3. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 8.
(1) Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.
(2) Potrebu zaposljavanja novoga radnika u Skoli utvrduje ravnatelj.
(3) Potrebu za zaposljavanjem radnika ravnatelj prijavljuje Uredu drzavne uprave u Zupaniji
(Gradskom uredu Grada Zagreba).
(4) Nakon primitka obavijesti ureda drzavne uprave u zupaniji (Gradskog ureda Grada

Zagreba) da u evidenciji nema osobe za zapoSljavanje prema prijavljenoj potrebi ili
pisanog oc€itovanja ravnatelja o razlozima neprimanja upucene osobe od ureda drZavne
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uprave u zupaniji (Gradskog ureda Grada Zagreba), Skola podnosi prijavu potrebe za
zaposljavanjem Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, na propisanom obrascu.

(5) U skladu s prijavom Hrvatski zavod za zapoSljavanje objavljuje natjeaj na svojim
mreznim stranicama i oglasnim plodama, a Skola na svojim mreznim stranicama i
oglasnoj ploci.

Clanak 9.

(1) O objavljivanju natjecaja odlucuje ravnatelj.

(2) Natjecaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim
plocama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te na svojim mreznim stranicama i oglasnoj
ploci.

(3) Rok prijave za natje¢aj ne moze biti kra¢i od osam dana.

Clanak 10.
(1) Natjecaj iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika sadrzi:

puni naziv i sjediSte Skole,

radno mjesto za koje je raspisan natjecaj,

vrijeme na koje se ugovor sklapa (odredeno ili neodredeno),

uvjete koje osobe prijavljene na natjecaj trebaju ispunjavati,

isprave koje se trebaju dostaviti kao 1 dokaz o ispunjavanju uvjeta iz tocke 4.,
rok u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjecaj, koji ne moze biti kraci
od osam dana.

oakrwdE

(2) Pored podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u natje¢aju mora biti jasno istaknuto:
- da se za radno mjesto mogu javiti osobe oba spola, te
- da se nepotpune i nepravodobne prijave nece razmatrati

Clanak 11.

(1) Izmedu kandidata uredno prijavljenih na natjecaj, koji ispunjavaju uvjete navedene u
natjecaju, izbor obavlja ravnatel;.

(2) Prije izbora iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu se provjeriti radne i druge (strucne,
zdravstvene) sposobnosti osobe koja traZi zaposlenje o ¢emu odluéuje ravnatelj Skole
svojom odlukom.

(3) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka provodi se testiranjem,
odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom, upucivanjem osobe na lije¢nicki
pregled i sl.

(4) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 3. ovoga c¢lanka obavlja ravnatelj,
povjerenstvo ili radnik Skole kojega ravnatelj za to pismeno ovlasti.

(5) Povjerenstvo ili radnik iz stavka 4. ovoga ¢lanka dostavlja ravnatelju pismeno izvjesce o
radnim 1 drugim sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.

(6) Zdravstvenu sposobnost za rad u Skoli osoba koja trazi zaposlenje dokazuje ispravama
ovlaStene zdravstvene ustanove.

(7) Ravnatelj zasniva radni odnos odnosno sklapa ugovor o radu sa izabranom osobom uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora.
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Clanak 12.

(1) Ravnatelj Skole podnosi Skolskom odboru zahtjev za dobivanje prethodne suglasnosti za
zasnivanje radnog odnosa sa osobom koja ispunjava uvjete natjeaja odnosno sa drugom
odgovaraju¢om osobom ako se na natje¢aj nije prijavila osoba koja ispunjava uvjete
natjecaja.

(2) Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe biti usmeni na sjednici Skolskog odbora ili pisani.

(3) Skolski odbor ¢e se o zahtjevu ravnatelja ocitovati u roku do 10 dana od dana primitka
zahtjeva, koji je uredno poslan predsjedniku Skolskog odbora.

(4) Ako se Skolski odbor ne ogituje o zahtjevu u roku iz stavka 3. ovoga &lanka, smatra se da
je dao prethodnu suglasnost za zaposljavanje izabrane osobe.

(5) Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa sa
predlozenom osobom, ravnatelj Skole moze Skolskom odboru predloziti drugu osobu
prijavljenu na natjecaj i za nju zatraziti suglasnost ili odluciti o objavljivanju novoga
natjecaja.

(6) U slucaju potrebe ispravka dijela teksta ili cijelog teksta natjecaja, ako ne postoji niti jedan
kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji kandidat koji ¢e
uspjesno obavljati poslove za koje je objavljen natjedaj, ravnatelj Skole mozZe odlu¢iti da
se natje€aj ponisti 1 ponovi.

Clanak 13.

(1) Radni odnos u Skoli zasniva se s osobom koja ispunjava uvijete iz natje¢aja, koju je
ravnatelj predloZio i za koju je dobio prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

(2) Prije stupanja u radni odnos izabrana osoba duzna je dostaviti originale ili ovjerene
preslike dokumenta kojima je dokazala ispunjavanje odredenih uvjeta, a iste zadrzava
Skola i ¢uvaju se u personalnom dosjeu radnika.

(3) S osobom za koju je Skolski odbor dao prethodnu suglasnost ravnatelj Skole sklapa
ugovor o radu.

(4) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj Skole i osoba koja traZi zaposlenje
suglase o bitnim uglavcima ugovora.

(5) Prilikom pregovora o sklapanju ugovora o radu te prilikom provjere radnih sposobnosti
sukladno ¢lanku 11. ovoga Pravilnika, zabranjeno je svako postupanje koje moze imati
obiljezje diskriminacije osobe koja traZi zaposlenje.

(6) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i
sli¢no) i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, Skola ne smije
traZiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

(7) Na nedopustena pitanja iz stavka 6. ovoga ¢lanka, ne mora se odgovoriti.

Clanak 14.

Iznimno od odredbe ¢lanka 8. stavka 1. ovoga Pravilnika radni odnos moze se zasnovati
ugovorom o radu i bez natjecaja u slucajevima predvidenim ZOOOSS.

Clanak 15.
Kandidate koji prema natjecaju nisu izabrani, ravnatelj u istom roku i na isti na¢in o njthovom

rezultatu na natjeCaju izvjes¢uje i vraca im natjeCajnu dokumentaciju, osim prijave na natjecaj
koja se urudzbira i Cuva u pismohrani Skole.
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Clanak 16.

Nitko u Skoli ne moZe stupiti u radni odnos prije zdravstvenog pregleda sukladno Zakonu o
zaStiti pucanstva od zaraznih bolesti.

4. Oblik ugovora o radu
Clanak 17.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:

1. strankama te njihovu prebivalistu odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima,

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili

kratak popis ili opis poslova,

danu pocetka rada,

o¢ekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

trajanju pla¢enoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kada

se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, na¢inu odredivanja trajanja toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Skola, a u slu¢aju
kad se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno
izdavanja potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja
radnik ima pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

o oA

(3) Umjesto podataka navedenih u tockama 6., 7., 8. 1 9. stavka 2. ovoga Clanka moze se u
ugovoru odnosno potvrdi uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor
ili ovaj Pravilnik koji ureduje ta pitanja.

Clanak 18.

(1) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije
pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(2) Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o radu iz
Clanka 17. stavka 2. ovoga Pravilnika.

Clanak 19.

(1) Skola je duzna radniku uruéiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 8 dana od dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.

(2) Smatra se da je poslodavac ispunio obvezu iz prethodnog stavka ako radniku uruci
elektroniC¢ku ispravu ovjerenu od strane nadleznog tijela mirovinskog odnosno
zdravstvenog osiguranja.
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Clanak 20.

Strani drzavljani u iznimnim sluéajevima mogu raditi u Skoli pod uvjetima utvrdenim
zakonom o strancima.

Clanak 21.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti ravnatelja Skole o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno
ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s
kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

(3) Troskove lije¢ni¢kog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi poslodavac.

(4) Utaja bolesti ili okolnosti iz st. 1. ovoga ¢lanka od strane radnika predstavlja valjan razlog
za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 22.

Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks ugovora
kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

5. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 23.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim
zapoSljavanjem radnika, osim kad ZR, kolektivni ugovor i ovaj Pravilnik druk¢ije
odreduju.

(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno na koje je vrijeme sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga netko od
njih ne otkaze ili dok ne prestane na drugi propisani nacin.

6. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 24.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Skola s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

(3) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj izvje$¢uje radnika pisano.
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Clanak 25.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno ZR 1ili ako radnik nastavi raditi
kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

7. Probni rad
Clanak 26.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo ima li radnik stru¢ne i radne sposobnosti potrebne
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.

(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu s radnikom se moze ugovoriti probni rad koji, ovisno o
slozenosti poslova, moze trajati najduze Sest mjeseci.

(4) Ako je radnik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moze iznimno produziti
zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan.

Clanak 27.

Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo, koju za to ovlasti ravnatelj.

Clanak 28.

(1) Ravnatelj je duzan izvijestiti radnika usmeno o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog
rada, najkasnije zadnji dan probnog rada.

(2) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

(3) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

(4) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se otkazuje sukladno odredbama ZR uz
otkazni rok od sedam dana.

(5) Ugovor se otkazuje uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora te savjetovanje s radni¢kim
vije¢em /sindikalnim povjerenikom u funkciji radni¢kog vijeca.

(6) Otkaz naveden u stavku 3. ovog c¢lanka mora biti u pisanom obliku, obrazlozen te
dostavljen osobi kojoj se otkazuje.

(7) Ako ravnatelj radniku ne dostavi otkaz naveden u stavcima 3. i 4. ovog ¢lanka najkasnije
posljednjega dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

8. Pripravnici
Clanak 29.

(1) Osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala zasniva radni odnos na
poslovima nastavnika odnosno stru¢nog suradnika kao pripravnik uz uvjet staziranja,
odnosno polaganja strucnog ispita.

(2) S osobom koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se skolovala, izjednacena je i
osoba ¢ije je radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovala kra¢e od trajanja
pripravni¢kog staza, s tim da ¢e se u pripravnic¢ki staz uracunati i dosadasnje radno
iskustvo.
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Clanak 30.

(1) Pripravnicki staz traje godinu dana u kojem se razdoblju pripravnik osposobljava za
samostalan rad.

(2) U roku od godine dana od dana isteka pripravni¢kog staza pripravnik, kKoji je u Skoli
zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme ili na odredeno vrijeme dulje od dvije
godine, duzan je poloziti stru¢ni ispit.

(3) Pripravnik koji ne polozi stru¢ni ispit u roku od godine dana od dana isteka pripravni¢kog
staza radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 31.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.
Clanak 32.
Na staziranje pripravnika i polaganje strucnog ispita iz Clanka 29. ovoga Pravilnika
primjenjuju se odredbe ZOOOSS 1 provedbeni propisi doneseni sukladno odredbama toga
zakona.
Clanak 33.
(1) Skola moze u skladu s Godisnjim planom i programom rada primiti nastavnika ili
stru¢nog suradnika na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, s ili
bez cilja pripreme za polaganje stru¢nog ispita.

(2) S osobom primljenom na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
ravnatelj je duzan sklopiti ugovor u pisanom obliku.

I1l.  RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 34.

(1) Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duze od Cetrdeset sati tjedno.
(2) U Skoli se za sve radnike vodi evidencija o radnicima i evidencija radnog vremena.

Clanak 35.

(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.
(2) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

Clanak 36.
(1) Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.

(2) Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor Skole osim uz
dopustenje ravnatelja.
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Clanak 37.

(1) Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje ravnatelj
pisanom odlukom na temelju GodiSnjeg plana i programa rada.

(2) Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 38.

(1) Ravnatelj ¢e sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i
opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu.

(2) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

(3) Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi
kod jo$ jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima pokusSati
dogovoriti raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

Clanak 39.

Ravnatelj Skole duZan je razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog
za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je
stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno
radno vrijeme, ako kod njega postoji moguénost za takvu vrstu rada.

3. Prekovremeni rad
Clanak 40.

Ravnatelj moZe uvesti prekovremeni rad u situacijama, na nacin 1 u skladu s ZR 1 kolektivnim
ugovorima.

4. Raspored radnog vremena
Clanak 41.

(1) Radno vrijeme radnika moze se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po
danima, tjednima, odnosno mjesecima.

(2) Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja moZe trajati duze, a tijekom drugog razdoblja krac¢e od punog, odnosno nepunog
radnog vremena..

(3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze
biti krace od mjesec dana niti duze od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog rasporeda,
radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom
vremenu.
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(4) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise
do pedeset sati, ukljucujuci prekovremeni rad.

(5) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri
uzastopna mjeseca, ne smije raditi duze od prosje¢no Cetrdeset osam sati tjedno,
ukljucujuéi prekovremeni rad.

5. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 42.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako
da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena,
na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od
punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(3) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno.

(4) Radnik koji u preraspodjeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od Cetrdeset
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(5) Ravnatelj donosi Plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika
ukljucenih u preraspodijeljeno radno vrijeme.

6. Zastita posebno osjetljivih skupina radnika
Clanak 43.

(1) Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata.

(2) Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili vise poslodavca, trudnica, roditelj
s djetetom do tri godine Zivota i1 samohrani roditelj s djetetom do Sest godina Zivota, mogu
raditi u nejednakom rasporedu radnog vremena iz ¢lanaka 41. i 42. ovoga Pravilnika samo
ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

IV. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 44.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukdije
odredeno.

(2) Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj, aktom iz ¢lanka 37. ovoga Pravilnika.

(3) Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koristenja stanke, radniku ¢e se skratiti
dnevno radno vrijeme za 30 minuta.

(4) Vrijeme odmora iz ovoga ¢lanaka ubraja se u radno vrijeme.
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2. Dnevni odmor
Clanak 45.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 46.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno odredbama ZR i kolektivnog ugovora.

4. Godi$nji odmor
Clanak 47.

(1) Radnik ima pravo na pla¢eni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu.

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi manje od najkraceg trajanja toga
odmora utvrdenog ZR, niti vie od 30 radnih dana.

(3) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, te dani placenog dopusta, ne uraCunavaju se u trajanje
godisnjeg odmora.

(4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik
na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj
zahtjev koristi godi$nji odmor, u trajanje godiSnjeg odmora urac¢unava se i taj dan.

(5) Za vrijeme trajanja godiSnjeg odmora, radniku se ispla¢uje naknada place u visini kao da
je radio u redovnom radnom vremenu ili sukladno odredbama ZR.

(6) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjece pravo na godiSnji odmor odreden na nacin iz ovoga ¢lanka i ¢lanka 54., nakon
Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa u Skoli.

Clanak 48.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 18 dana dodaju dani godiSnjeg odmora
prema kriterijima utvrdenim ovim Pravilnikom kako slijedi:

a) prema uvjetima rada:

1. rad na poslovima s otezanim uvjetima rada - 2 dana

2. rad u smjenama, dvokratni rad ili redovni rad subotom i nedjeljom, rad blagdanima i
nerednim danima odredenim zakonom - 2 dana

3. zaposlove razrednika - 1 dan

4. zarad u vise programa - 1 dan

5. zarad s uCenicima s teSkocama u razvoju - 2 dana

6. zarad u dvije skole - 1 dan
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b) prema sloZenosti poslova:

1. poslovi I. vrste - 4 dana
2. poslovi Il. vrste - 3 dana
3. poslovi Ill. vrste - 2 dana
4. ostali poslovi - 1 dan

¢) prema duZini radnog staza:

od 5 do 15 godina radnog staza - 2 dana
od 15 do 25 godina radnog staza - 3 dana
od 25 do 35 godina radnog staza - 4 dana
. preko 35 godina - 5 dana

d) prema posebnim socijalnim uvjetima:

el N =

roditelju, posvojitelju ili staratelju s 1 malodobnim djetetom - 2 dana

roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete jo$ po - 1 dan
roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s poteSkocama u razvoju - 3 dana
samohranom roditelju jo§ po - 1 dan

sudioniku Domovinskog rata - 1 dan

akrownE

e) prema doprinosu na radu:

1. ako ostvaruje izvrsne rezultate rada - 3 dana
2. ako je vrlo uspjesan - 2 dana
3. ako je uspjesan - 1 dan

f) prema invaliditetu:

1. osobe s invaliditetom s procijenjenom invalidno$éu od 25 do 50% - 2 dana
2. osobe s invaliditetom s procijenjenom invalidnoséu preko 50% - 4 dana

Clanak 49.

(1) Radnici koriste godi$nji odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog i ljetnog odmora
ucenika, prema rasporedu koristenja godi$njih odmora.

(2) Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dva ili viSe dijelova, u dogovoru s
poslodavcem.

(3) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

(4) Raspored koristenja godisnjih odmora donosi i o rasporedu i trajanju godi$njeg odmora
radnika najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora izvjescuje ravnatel;.

(5) Raspored koriStenja godisnjih odmora, uz prethodno savjetovanje s radnickim vije¢em i
vodeci racuna o potrebama i prijedlozima radnika, ravnatelj treba donijeti najkasnije do
30.06. tekuce godine.

(6) Radnik moze jedan dan godi$njeg odmora koristiti prema osobnom odabiru pod uvjetom
da o tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije.
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Clanak 50.

(1) Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije KkoriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, godis$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
koristenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima
pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(3) O vremenu koristenja prekinutog ili neiskoriStenog godiSnjeg odmora odlucuje ravnatelj
posebnom odlukom.

Clanak 51.
(1) Obavijest o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.
(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka
dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista, putem posStanske sluzbe,
preporucenom posiljkom.
5. Placeni dopust
Clanak 52.

(1) Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine najvise do ukupno
10 radnih dana u sljede¢im slucajevima:

1. sklapanja braka - 5 radnih dana

2. rodenje djeteta - 5 radnih dana

3. smrti supruznika, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja, skrbnika, staratelja
i unuka - 5 radnih dana

4. smrti brata, sestre, djeda, bake, te roditelja supruznika - 2 radna dana

5. teske bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja - 3 radna dana

6. selidba u isto mjesto stanovanja - 2 radna dana

7. selidba u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana

8. nastupanja u kulturnim ili sportskim priredbama - 1 radni dan

9. sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. - 2 radna dana
10. dobrovoljni davatelji krvi - 2 radna dana za svako davanje Kkrvi
11. elementarne nepogode - 5 radnih dana

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(3) Na pisani zahtjev radnika, dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka odobrava ravnatel;.

(4) Placeni dopust je pravo radnika koji se koristi samo u vrijeme i za potrebe za koje se moze
dobiti placeni dopust, a ne s odgodom.
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Clanak 53.

(1) Ako slucaj iz ¢lanka 52. stavka 1. ovog Clanka nastane dok je radnik na godiSnjem
odmoru, na zahtjev radnika koriStenje godiSnjeg odmora se prekida te zaposlenik koristi
placeni dopust, a nakon toga nastavlja koristiti godis$nji odmor.

(2) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo koristiti sukladno odredbama
¢lanka 50. ovog Pravilnika.

(3) Obveza je zaposlenika vratiti se na rad zaklju¢no sa zadnjim danom godi$njeg odmora po
rjesenju o koriStenju godiSnjeg odmora.

6. Neplaceni dopust
Clanak 54.

(1) Radniku se moZze na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust.

(2) Neplaceni dopust odobrava ravnatelj.

(3) Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi raCuna o naravi
posla, obvezama i interesima Skole.

(4) Za trajanja neplacenog dopusta ugovor o radu privremeno prestaje, a radnikova prava iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

(5) S prvim danom nepla¢enog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja.

(6) Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu pravodobno ne vrati na rad u
Skolu, ravnatelj ga treba obavijestiti o gubitku prava nastavka rada u Skoli.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA, PRIKUPLJANJE PODATAKA TE POSTUPAK | MJERE
ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA

1. Zastita i sigurnost na radu
Clanak 55.

(1) U Skoli se osiguravaju uvjeti rada kojima ¢e se tititi zdravlje i omogu¢iti redovan rad
radnika.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Skola ée odrzavati prostorije, uredaje, opremu,
sredstva i pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite
zdravlja 1 sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

(3) Ravnatelj je duzan dostaviti pisane upute o uvjetima i nainu koriStenja prostora,
prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku
bude ispravna.

Clanak 56.
(1) Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te osoba koje borave u Skoli.
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Clanak 57.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o okolnostima
koje mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.
(2) Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

2. Dostava podataka i isprava
Clanak 58.

(1) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovaraju¢e osobne podatke i isprave
utvrdene propisima o evidencijama u oblasti rada i evidencije o radnicima zaposlenim kod
poslodavca za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

(2) Svaku promjenu isprava i podataka iz st. 1. ovoga ¢lanka radnik je duzan dostaviti tijelima
Skole bez odgode.

(3) Radnik je duzan na zahtjev ravnatelja predociti originale isprava kojima dokazuje
istinitost pojedinih trazenih podataka.

(4) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka snosi
radnik.

(5) Tijela Skole ne smiju prisilnim mjerama traZiti od radnika dostavljanje osobnih podataka
koji su u moZebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.

3. Zastita privatnosti radnika
Clanak 59.

(1) Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ravnatelj ili radnik Skole kojega za to ravnatelj pisano opunomoéi.

(2) Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati treCima samo uz njegovu prethodnu pisanu
suglasnost.

4. Zastita dostojanstva radnika i zabrana diskriminacije
Clanak 60.

(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija, uznemiravanje i spolno uznemiravanje
zaposlenika na temelju rase, boje kozZe, spola, spolnog opredjeljenja, fizi¢kog izgleda,
bra¢nog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog 1 drugog opredjeljenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog polozaja,
Clanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu, tjelesnih ili
dusevnih poteskoca te na svakoj drugoj osnovi.

(2) Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva zaposlenika, stavlja ga u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
osobe u usporedivoj situaciji, uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruZenje za zaposlenika.
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(3) Spolno uznemiravanje je svako nezeljeno verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika a
koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje za zaposlenika.

(4) Skola je duzna zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla u njegovom
radnom okruzenju tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni bilo kojem od
oblika uznemiravanja na radu.

(5) Radnici Skole tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih
tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

Clanak 61.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 62.

(1) U cilju prepoznavanja i prevencije uznemiravanja na radu poslodavac je duzan osigurati
informiranje i edukaciju svih zaposlenih o zakonskim uvjetima rada i radnoj kulturi,
educiranje o stresu te na¢inu prepoznavanja i zastite od svih vrsta uznemiravanje.

(2) U svrhu sprecavanja diskriminacije i uznemiravanja zaposlenika poslodavac ¢e osigurati
sigurnu fizicku organizaciju radnog okruZenja i pruzanje potpore i pomoc¢i zrtvi nasilja.

Clanak 63.

(1) Ravnatelj je duzan imenovati osobu koja je ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezane za
zastitu dostojanstva radnika (dalje u tekstu: ovlastena osoba).

(2) Za imenovanje ovlastene osobe poslodavac je u obvezi dobiti suglasnost skupa radnika.

(3) Ovlastena osoba je ovlaStena primati zahtjeve i pokretati postupke rjeSavanja prituzbi
zaposlenika vezanih uz zaStitu dostojanstva zaposlenika.

(4) Ovlastena osoba je obvezna o poduzetim mjerama zaStite dostojanstva zaposlenika u
ustanovi podnositi periodi¢na (polugodisnja) izvjeS¢a ravnatelju ustanove, predstavniku
radni¢kog vije¢a odnosno sindikalnom povjereniku s pravima i obvezama radnickog
vijeéa i Skolskom odboru ustanove.

Clanak 64.

(1) Postupak zastite dostojanstva radnika se pokre¢e podnoSenjem pisane prijave zbog nasilja
od radnika — zrtve ovlastenoj osobi, preko urudzbenog zapisnika ustanove, sa podacima
povjerljive naravi sukladno Zakonu o zastiti osobnih podataka.

(2) Podaci trebaju sadrzati sve podatke o uznemiravanju i zlostavljacu, popis poduzetih
aktivnosti na sprecavanju uznemiravanja, utvrdene psihofizicke posljedice, posljedice na
socijalne odnose i moguce utvrdene posljedice u specijaliziranoj ustanovi za Zrtve
uznemiravanja.

(3) U uvjetima izrazenog uznemiravanja preporucljivo je naci svjedoke i pomoé te
konzultirati zdravstvene 1 udruge za pomoc¢ zrtvama uznemiravanja odnosno udruge za
samopomo¢ za Zrtve uznemiravanja.

(4) Ovlastena je osoba duzna, najkasnije sljedeCega radnog dana nakon podnosenja prituzbe,
pozvati radnika protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi ocituje.

(5) O ocitovanju radnika sastavlja se biljeSka koju taj zaposlenik i ovlaStena osoba
supotpisuju.
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(6) Ovlastena osoba, ukoliko procijeni da je to potrebno, predlaze moguénosti i savjetuje
provodenje 1 drugih radnji poput postupka mirenja suocenjem radnika koji su podnijeli
prituzbu 1 radnika na koga se prituzba odnosi, sasluSanjem i drugih osoba koje imaju
saznanja o ¢injenicama vezanim za uznemiravanje i dr. kako bi na dokazan nacin utvrdila
navode iz prituzbe

(7) Ukoliko se prituzba odnosi na Skolu te nije opravdano olekivati da ée Skola zaitititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu 1 ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da o prekidu rada i namjeri pokretanja zastite pred nadleznim
sudom odmah izvijesti Skolu, a o pokretanju zastite pred nadleznim sudom obavijesti
Skolu u roku od osam dana od dana prekida rada.

(8) O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojega ovlastena
osoba, ukoliko je utvrdila uznemiravanje, predlaze mjere zastite dostojanstva.

(9) Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od 8 dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju.

(10)  Ukoliko ovlastena osoba u tom roku ne poduzme mjere za spreéavanje uznemiravanja
ili ako poduzme mjere koje su po procjeni radnika — zrtve neprimjerene i uznemiravanje
se nastavlja, radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad uz naknadu pune place
dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatrazio zastitu
pred nadleznim sudom.

(11) Uzimajuci u obzir sve okolnosti slu¢aja uznemiravanja, ovlastena osoba, kada utvrdi
da uznemiravanje postoji, predlaze ravnatelju Skole neku od navedenih mjera u zastiti
dostojanstva radnika ili druge primjerene mjere radi daljnjeg spreavanja uznemiravanja:
— usmeno upozorenje radniku koji je izvr$io uznemiravanje,

— pisano upozorenje radniku koji je izvr§io uznemiravanje,

— pokretanje inspekcijskog nadzora u slu€aju ponovljenog uznemiravanja.

— razmjeStaj, tako da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanoga i
zaposlenika koji je vr$io uznemiravanje u zajednickom prostoru,

— 1zmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanoga i1 radnika koji vrsi
uznemiravanje.

(12)  Poduzete mjere koje su pokrenuli Skola ili imenovana ovlastena osoba u ustanovi u
svrhu zaStite zaposlenika od uznemiravanja, ne ograni¢avaju radnika — Zrtvu na
pokretanje, u roku od 8 dana, postupka sudske zastite od uznemiravanja, pred nadleznim
sudom.

VI. PLACE, NADOKNADE PLACA I DRUGE NOVCANE NADOKNADE
Clanak 65.

(1) Za radnike kojima se sredstva za placu, nadoknadu plac¢e i druge nov¢ane nadoknade
osiguravaju u Drzavnom proradunu Republike Hrvatske, tijela Skole ée ovlastenim
drzavnim tijelima pravodobno dostavljati podatke za obracun 1 isplatu plac¢e, nadoknade
place 1 drugih nov€anih nadoknada.

(2) Place i ostale nov¢ane nadoknade se isplacuju nakon $to sredstva budu odobrena, nakon
obavljenog rada, za prethodni mjesec.
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Clanak 66.

(1) Za radnike kojima se sredstva za placu, nadoknadu placée i druge nov¢ane
nadoknade osiguravaju iz vlastitih sredstava Skole, iznos pla¢e, nadoknade place i druge
novcane nadoknade isplacuju se za ostvareni ugovoreni opseg rada.

(2) Za radnike koji ostvare pravo na isplatu dodatka na plaéu, Skola isplacuje isti iz vlastitih
sredstava temeljem Pravilnika o kriterijima za isplatu placa i naknada iz vlastitih prihoda
Tehnicke $kole Zagreb ostvarenih bavljenjem osnovnom i ostalom djelatno$éu Skole.

Clanak 67.

Pla¢u, nadoknadu plaée, druge novcane nadoknade te dodatak na placu iz ¢lanka 66. ovog
pravilnika, Skola ¢e isplatiti, nakon obavljenog rada za prethodni mjesec u pravilu do
petnaestoga dana u mjesecu.

Clanak 68.

Rac¢unovodstvo Skole duzno je najkasnije 15 dana od dana isplate plaée, naknade place ili
otpremnine radniku uruciti obracun iz kojega je vidljivo kako su utvrdeni iznosi tih isplata
place, nadoknade place i drugih nadoknada.

Clanak 69.

Ako Skola na dan dospjelosti ne isplati placu, nadoknadu plaée, drugu novéanu nadoknadu,
odnosno dodatak na pladu iz ¢lanka 66. ovoga pravilnika ili ih ne isplati u cijelosti,
ra¢unovodstvo Skole je duzno do kraja mjeseca u kojem su dospjele recene novéane isplate,
urugiti radniku obradun iznosa koji mu je Skola bila duzna isplatiti.

Clanak 70.

Na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu pisanu suglasnost radnika koji je
¢lan sindikata, Skola je duZna obracunavati i iz place radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu te
je redovito uplacivati na racun sindikata.

Clanak 71.

(1) Radnik mozZe oti¢i na sluzbeni put u zemlji ili inozemstvu ili koristiti osobni automobil u
sluzbene svrhe samo prema nalogu odnosno odobrenju ravnatelja.

(2) Radniku koji je upucen na sluzbeni put, isplacuje se dnevnica, nadoknada troskova
prijevoza na sluzbenom putu i nadoknada troSkova nocenja, a za uporabu osobnog
automobila u sluZzbene svrhe troskovi uporabe, u iznosu utvrdenom financijskim planom
za tekucu godinu.

(3) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema pravo na isplatu dnevnice i novcane nadoknade za
sluzbeni put od strane Skole ako su mu dnevnica i nadoknade osigurane po drugoj osnovi.
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Clanak 72.

(1) Radnik ima pravo na puni iznos dnevnice ako je na sluzbenom putu proveo dulje od 12

sati.

(2) Radnik ima pravo na pola punoga iznosa dnevnice ako je na sluzbenom putu proveo od
osam do 12 sati.

(3) Nastavnik ima pravo na puni iznos dnevnice ako je upucen na sluzbeno putovanje s
ucenicima koje traje najmanje osam sati ili ako prema godi$njem planu i programu rada i
$kolskom kurikulumu izvodi nastavu izvan sjedista, odnosno prostora Skole.

VII. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 73.

(1) Ravnatelj u ime Skole provodi postupak koji prethodi prestanku ugovora o radu.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Skolski odbor:

1. daje ravnatelju prethodnu suglasnost kod donosSenja odluka o redovitom
ili izvanrednom otkazu ugovora o radu,

2. odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o upucivanju radnika na prosudbu
radne sposobnosti,

3. odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

4. obavlja druge poslove za koje je ovlasten ZOOOSS, statutom i drugim
opéim aktima Skole.

(3) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatel;:

1.

2.

3.

oo

u slu¢aju smrti radnika donosi odluku o prestanku radnog odnosa, te predaje
dokumentaciju radnika nekome od ¢lanova njegove obitelji,

izvjeS¢uje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme,

utvrduje prestanak ugovora o radu radniku koji ispunjava uvjete za mirovinu
sukladno propisima iz mirovinskog osiguranja,

donosi odluku o prestanku radnog odnosa s danom dostave pravomocénog
rjeSenja o mirovini zbog opce nesposobnosti za rad,

sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu,

izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa,

u slucajevima propisanim zakonom izvjeSéuje prosvjetnog inspektora o
uvodenju prekovremenog rada, preraspodjele radnog vremena, te o no¢nom
radu,

upucuje radnika na lije¢nicki pregled prije pocetka obavljanja poslova te zbog
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,

moze privremeno udaljiti radnika koji je pravomoc¢no osuden za neko od
kaznenih djela propisanih ZOOOSS s posla do donosenja odluke o
izvanrednom otkazu ugovora o radu ili do donoSenja odluke o redovitom
otkazu ugovora o radu zbog skrivljenog ponasanja,
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10. moze privremeno udaljiti s posla radnika protiv kojega je pokrenut 1 vodi se
kazneni postupak za neko od kaznenih djela propisanih ZOOOSS,

11.1izvjeséuje pripravnika, drugog ucitelja ili stru¢nog suradnika o prestanku
ugovora o radu zbog nepravodobnog polaganja stru¢nog ispita ili ne stjecanja
pedagoskih kompetencija,

12.izvjeSc¢uje radnike koji se nakon isteka nepla¢enog dopusta nisu pravodobno
vratili na rad, o gubitku daljeg prava rada u Skoli,

13. predlaze Skolskom odboru upuéivanje radnika na prosudbu radne sposobnosti,

14.nudi radniku koji nije u moguénosti uredno izvrSavati obveze u odgojno-
obrazovnom radu zbog trajno naruSenog psihofizi¢kog zdravlja, obavljanje
drugih poslova prema preostaloj radnoj sposobnosti,

15.kod otkaza ugovora o radu provodi postupak savjetovanja s radnickim vije¢em
i osigurava dokaze o razlozima za otkaz ugovora o radu,

16.odluéuje uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora o redovitom ili
izvanrednom otkazu ugovora o radu,

17.prati izvrSenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju
otkaznih rokova,

18.je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i
trajanju radnog odnosa,

19.u roku od 8 dana na zahtjev radnika izdaje potvrdu o vrsti poslova koje obavlja
i trajanju radnog odnosa,

20. obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i drugim op¢im
aktima Skole.

Clanak 74.

(1) U sluéaju osnovane sumnje da je radniku Skole psihofizi¢ko zdravlje naruseno u mjeri
koja bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, ravnatelj ¢e uputiti Skolskom odboru
obrazloZeni prijedlog za donoSenje odluke o upucivanju radnika na ovlastenu prosudbu
radne sposobnosti.

(2) Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ¢e odluku o
upucivanju radnika na ovlaStenu prosudbu radne sposobnosti.

(3) Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka, otkazat ¢e se ugovor o radu
zbog skrivljenog ponaSanja zbog kr$enja obveza iz radnog odnosa.

(4) Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u
skladu s posebnim propisom, Skola je duzna, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje toga
tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno
sposoban, koji moraju, Sto je viSe moguée odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio.

(5) Radi osiguranja poslova iz stavka 4. ovoga ¢lanka, Skola je duzna prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge
mjere da radniku osigura odgovarajuée poslove.

(6) Ako je Skola poduzela sve mjere iz stavka 5. ovoga ¢lanka, a ne mozZe radniku osigurati
odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu
za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i
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misljenjem ovlastenog tijela, Skola radniku moZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost
radnickog vijeca.

VIII. ZASTITA PRAVA I1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 75.

(1) Radnik koji smatra da mu je Skola povrijedila neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku
od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
saznanja za povredu prava zahtijevati od Skole ostvarenje toga prava.

(2) Zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi se i 0 njemu odlu¢uje Skolski odbor.

(3) Skolski odbor treba o zahtjevu iz stavka 1. ovoga &lanka odlugiti u roku do 15 dana od
dana primitka zahtjeva.

Clanak 76.
Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka roka
iz ¢lanka 75. stavka 1. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.

Clanak 77.

Ako ne postupi prema ¢lanku 76. ovoga Pravilnika, odluéujuéi o zahtjevu, Skolski odbor
moze:

=

zahtjev odbiti kao neosnovan

zahtjevu udovoljiti 1 osporavani akt izmijeniti ili ponistiti

3. zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti
1 vratiti predmet na ponovno odlucivanje.

N

IX. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 78.

(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnome mjestu.

(2) Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju dostavlja¢ i radnik. Na
dostavnici radnik treba sam naznaciti nadnevak primitka pismena.

(3) Valjano je potpisivanje radnika, uz naznaku datuma primitka, i na samom pismenu koji
mu se dostavlja.

(4) Ako radnik odbije primitak pismena, dostavlja¢ ¢e odbijanje primitka pismena zabiljeZiti
na omotu pismena i na dostavnici naznacivsi dan, sat i razlog odbijanja primitka i istog
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dana ga izvjesiti na oglasnu plo¢u Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila s
naznakom da se time smatra da je dostava izvrSena .

Clanak 79.

(1) Kada radniku pismeno nije mogucée dostaviti na radnom mjestu, isto ¢e se dostaviti putem
postanske sluzbe, preporuceno s povratnicom, na radnikovu kuénu adresu.

(2) U slu¢aju odbijanja primitka pismena kod postanske dostave ili nepravodobne prijave
promjene adrese odnosno nepoznate adrese dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena
na oglasnoj plo¢i Skole.

(3) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Skole, dostavljanje se smatra obavljenim
istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.

X. NADOKNADA STETE

Clanak 80.

(1) Bez dopustenja ravnatelja radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove
sredstvima ili opremom Skole.

(2) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

(3) Ako stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

(4) Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(5) Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 81.

(1) Visina S$tete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je po€injena Steta.

(2) Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga ¢lanka, Steta ¢e se odrediti
procjenom vrijednosti oStecene stvari.

(3) Procjena vrijednosti oSte¢ene stvari utvrdit ¢e se vjeStaéenjem.

(4) Ako bi troskovi vjeStacenja iz stavka 3. ovog ¢lanka bili ve¢i od vrijednosti oSteCene
stvari, procjena vrijednosti oSteCene stvari utvrdit ¢e povjerenstvo od tri osobe koje
imenuje ravnatelj Skole.

Clanak 82.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu

treCoj osobi, a Stetu je naknadila Skola, duzan je Skoli naknaditi iznos naknade isplac¢ene
trecoj osobi.
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Clanak 83.

(1) Skola ¢e djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od plaéanja nadoknade Stete ako bi se
radnik zbog isplate nadoknade naSao u osobito teSkom socijalnom ili materijalnom
polozaju.

(2) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je $tetu Skoli prouzroio s
namjerom te pod uvjetom da do tada nije uzrokovao Stetu i da je poduzeo sve da se visina
Stete umanji.

Clanak 84.

(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom S$tete vodi ravnatelj.
(2) Ako radnik ne nadoknadi nastalu Stetu svojevoljno, ravnatelj treba protiv radnika
pokrenuti postupak za prisilnu nadoknadu Stete.

Clanak 85.

(1) Radnik ima pravo na nadoknadu $tete od Skole ako pretrpi §tetu na radu ili u svezi s
radom, odnosno ako mu Skola prouzrodi $tetu povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(2) Obiljezje i visinu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.

(3) Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola ¢e nadoknaditi prema zakonu koji regulira
obvezne odnose, odnosno prema ovr$noj ispravi.

XI. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO
Clanak 86.

(1) Ravnatelj je duzan odobriti neplaceni dopust i moguénost povratka na ugovorene
poslove svakom radniku Skole koji je upuéen na rad u diplomatsko-konzularno
predstavnistvo Republike Hrvatske ili radniku koji je od Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora
hrvatskoga jezika i knjizevnosti na visokoskolskoj ustanovi u inozemstvu.

(2) Vrijeme nepla¢enog dopusta ravnatelj treba urediti sporazumno odnosno prema
radnikovom pisano obrazloZenom zahtjevu.

Clanak 87.

Radniku iz ¢lanka 91. ovoga pravilnika za vrijeme neplac¢enog dopusta, odnosno rada
u inozemstvu prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

Clanak 88.
(1) Nakon prestanka rada u inozemstvu, odnosno isteka roka iz zakona, odluke ili

ugovora o radu u inozemstvu, radnik iz ¢lanka 91. ovoga pravilnika duzan je
pravodobno se vratiti na rad u Skolu.
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(2) Ako se radnik ne javi pravodobno na rad u Skolu, ravnatelj treba postupiti prema
¢lanku 73. stavku 3. tocki 12. ovoga pravilnika.

XII. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA
Clanak 89.

(1) Skola ¢e u okviru moguénosti i u dogovoru s osnivaem osigurati radni¢kom vijeéu
prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

(2) Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijeée, Skola ¢e iste uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Skoli koji se ravnatelju Skole
pisano ocitovao o preuzimanju prava i duznosti radni¢kog vijeca.

(3) Ako u Skoli djeluju dva ili vise sindikata, a ne sporazumiju se o sindikalnom povijereniku
koji ¢e imati polozaj radni¢kog vijeca, ravnatelj treba osigurati uvjete iz stavka 1. ovoga
¢lanka samo sindikalnom povjereniku koji dostavi zapisnik 1 odluku iz koje je razvidno da
je izabran za preuzimanje prava i obveza radni¢kog vijeca.

Clanak 90.

Za izvjes¢ivanje radni¢kog vije¢a o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom i
savjetovanje s radnickim vije¢em o namjeri donoSenja pojedinih odluka ovlasten je ravnatel;.

Clanak 91.

(1) Poblizi uvjeti za rad radnickog vije¢a uredit ¢e se sporazumom izmedu radnickog vijeca i
Skole.

(2) Ako je radnicko vijeCe utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za
radniCko vijece bilo teskog krSenja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora,
ravnatelj je duZan pokrenuti postupak za poniStenje izbora.

(3) Ako radnicko vijece ili ¢lan radni¢kog vijeca prekrsi obveze koje ima prema zakonu
odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je duZan pokrenuti postupak
raspustanja radnickog vijeca ili isklju€enja pojedinog ¢lana radnickog vijeca.

Clanak 92.

(1) Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni u Skoli.

(2) Skup radnika saziva radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radni¢kog vijeca
uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeci pri tome racuna da se odabirom vremena
i mjesta odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Skole.

(3) Ako u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vijeée ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima
radni¢kog vijeca, skup radnika moze sazvati ravnatelj.

(4) Kada je u Skoli utemeljeno radni¢ko vijeCe, ravnatelj moze sazvati skup radnika ne
osporavajuc¢i radnickom vije¢u pravo na sazivanje skupa radnika i vodec¢i racuna da se
time ne ogranicavaju ovlasti radni¢koga vijeca.
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(5) Kod postupanja prema stavku 3. i 4. ovoga ¢lanka, ravnatelj je duzan savjetovati se s
radnickim vije¢em.

X111, OGLASNA PLOCA
Clanak 93.

(1) Skola ima oglasnu plodu koja se nalazi u prizemlju Skole,a koja je dostupna svim
osobama koje rade u Skoli.

(2) Oglasna plo¢a sluzi za objavljivanje obavijesti o rasporedu radnih obveza radnika Skole i
drugih obavijesti koje su bitne radi bolje komunikacije radnika s ravnateljem, radni¢kim
vije¢em 1 sindikatom, odnosno sindikalnim povjerenikom.

(3) Na oglasnu plo¢u svoje obavijesti i odluke smiju stavljati iskljuéivo:

ravnatelj ili osoba koju ravnatelj ovlasti,

radnicko vije¢e odnosno predsjednik radnickog vijeca,
sindikalni povjerenik,

predsjednik Skolskog odbora.

el A

(4) Obavijesti koje je na oglasnu plocu stavila osoba koja nije za to ovlastena, bit ¢e odmah
uklonjene, a osoba koja je stavila takvu obavijest na oglasnu plocu pismeno upozorena da
to ne Cini.

(5) Obavijesti sa oglasne plo¢e ne smiju se iznositi izvan Skole.

Clanak 94.

(1) Svi radnici u Skoli obvezni su svakodnevno provjeravati sve §to je objavljeno na oglasnoj
plo¢i Skole.

(2) Smatra se da su svi radnici upoznati s odlukama i obavijestima koje su oglasene na
oglasnoj ploci Skole, protekom pet dana od dana kada je ista obavijest ili odluka stavljena
na oglasnu plocu.

(3) Odredba iz stavka 2. ovog ¢lanka ne odnosi se na radnike koji su opravdano odsutni s
posla, npr. na bolovanju, godiSnjem odmoru. Za njih rok naveden u stavku 2. ovog ¢lanka
pocinje te¢i od dana kada je prestalo stanje koje se smatra opravdanom odsutnos$c¢u s rada.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 95.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je
donesen.
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Clanak 96.
Autenti¢no tumadenje ovog Pravilnika daje Skolski odbor.
Clanak 97.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 21. veljace 2012. a
koji je stupio na snagu 01. ozujka 2012. godine.

Clanak 98.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA:

(Boze Antunovic)

Ovaj Pravilnik objavljen je dana 23. prosinca 2014 i stupa na snagu dana 31.prosinca 2014.
godine.

RAVNATELJ:

(Ante Akmadza)

KLASA: 602-03/14-10/344
URBROJ: 251-113-14-10-1
U Zagrebu, 19.12.2014. godine
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